
安徽省宿州工业学校

学生艺术素质测评实施细则（试行）

一、制定依据

为全面落实立德树人根本任务，推动学校美育工作高质量

发展，根据教育部《中小学生艺术素质测评办法》、《中等职

业学校公共艺术课程标准》、《安徽省学校美育工作实施办法》

等文件要求，结合我校专业特点与学生实际，特制定本细则，

规范学生艺术素质测评工作，完善美育工作年度报告数据支撑。

二、测评目标

1. 全面、客观记录学生艺术学习过程与成果，科学评价学

生艺术素质发展水平；

2. 引导学生主动参与艺术学习与实践，提升审美素养与人

文修养；

3. 以测评促教学，优化美育课程设置与教学模式，形成我

校“职业教育＋美育融合”的特色发展路径；

4. 规范测评数据管理，为学校美育工作年度报告、教学质

量评估提供完整、可追溯的公开数据。

三、测评对象与周期

测评对象：我校全体在读中职学生（三年制）

测评周期：每学年开展 1次，过程性记录贯穿全学年，终

结性测评安排在每学期末统一完成

数据公开：每学年测评完成后，将整体测评数据、分析报

告纳入《安徽省宿州工业学校艺术教育工作开展情况报告》，



按要求公开相关信息

四、测评指标与评分标准（总分 100 分，另设 10 分特

色加分项）

安徽省宿州工业学校艺术素质测评评分表

系部： 班级： 姓名：

一级指标 二级指标 分值 测评内容与评分标准 得分

一、基础指标（30 分）

1. 课程学习表现 20 分

公共艺术课程出勤率、

课堂参与度、平时作业

完成质量。

优（17－20 分）

良（13－16 分）

中（9－12 分）

差（8分及以下）

2. 校内美育活动参与 10 分

参与学校艺术节、合唱

比赛、书画展、美育社

团活动、专业＋美育融

合活动（如工业设计手

绘、文创作品创作）等。

每参与 1 次校级活动得

2分，最高 10 分

二、学业指标（50 分）

1. 艺术基础知识测评 25 分

采用线上／线下统一测

试，题型以选择题、判

断题、作品赏析题为主，

涵盖音乐、美术基础常

识、艺术作品解读等内

容，按卷面得分折算。

2. 艺术基本技能测评 25 分

学生从音乐（演唱／器

乐演奏）、美术（绘画

／书法／设计创作）中

任选 1项展示，由美育

教师现场评分：

• 优秀（21－25 分）：

完成度高、表现力强、

有个人创意



• 良好（16－20 分）：

完成度较好、表现力合

格

• 合格（11－15 分）：

能基本完成作品

• 不合格（10 分及以

下）：无法完成基本展

示

三、发展指标（20 分）

1. 校外艺术实践记录 10 分

参与社区文化艺术活

动、参观艺术展览、欣

赏高雅艺术演出等写实

记录（需提供佐证材

料），每 1次有效记录

得 2 分，最高 10 分

2. 艺术特长与成果 10 分

参加教育行政部门组织

的艺术比赛／展演获

奖：校级得 3 分、市级

得 6 分、省级及以上得

10 分，不重复累计，以

最高奖项计分

四、特色加分项（10 分） 职业美育融合成果 10 分

提交结合所学专业的美

育作品（如机电专业文

创设计、计算机专业海

报设计、汽修专业文化

作品等），由美育与专

业教师联合评定，按创

意、完成度给予 1－10

分加分

等级划分：90分及以上为优秀，75－89分为良好，60－

74分为合格，60分以下为不合格

数据统计：每学年测评结束后，统计各等级人数、占比，

形成《学生艺术素质测评整体数据统计表》

五、测评实施流程

（一）方案公示与培训（每学年 9月）

教务处发布本学年测评工作通知，明确时间节点、测评内

容与评分标准；



组织美育教师、班主任开展测评工作培训，统一操作规范

与评分尺度。

（二）过程性记录（全学年）

美育教师负责记录学生课程学习表现、平时作业情况；

班主任负责收集学生参与校内／校外美育活动的写实材

料、获奖证明，建立《学生艺术素质成长档案》；

每学期末，对过程性记录进行阶段性汇总，确保数据真实、

完整。

（三）终结性测评（每学年 6月）

统一组织艺术基础知识测试，由教务处统一命题、监考、

阅卷；

分批次开展艺术技能现场测评，美育教师组成测评小组，

现场打分并签字确认；

收集特色加分项作品，由美育与专业教师联合评审，确定

加分分值。

（四）成绩汇总与结果公示（每学年 7月）

美育教师按指标汇总每位学生的测评成绩，评定等级，形

成个人测评报告；

教务处汇总全校测评数据，统计各等级占比、测评覆盖率、

特色成果，形成《学年学生艺术素质测评分析报告》；

测评整体数据在学校美育工作年度报告中公开，个人结果

反馈至学生本人及班主任，纳入学生综合素质评价档案。

六、数据管理与公开要求

（一）档案留存：建立“电子＋纸质”双重档案，包括学生



个人成长档案、成绩汇总表、测评分析报告、佐证材料等，长

期留存备查；

（二）数据公开：每学年《艺术教育工作开展情况报告》

中，需公开以下核心数据：

测评覆盖率（参与测评学生占全体学生的比例）；

各等级学生人数及占比；

特色加分项成果案例；

测评对美育教学的改进措施与成效；

（三）数据真实性：严禁弄虚作假，测评过程全程留痕，

确保数据可追溯、可核查。

七、组织保障

（一）领导小组：由校长任组长，分管教学副校长任副组

长，教务处、学生处、美育教师团队、各系部负责人为成员，

统筹推进测评工作；

（二）职责分工：

教务处：负责方案制定、组织实施、数据汇总、报告编制；

美育教师：负责课程测评、技能打分、基础知识命题与阅

卷；

班主任：负责学生写实记录收集、活动组织与材料提交；

各系部：配合开展“专业＋美育”融合活动，组织学生参与

特色加分项测评。

（三）工作要求：全体参与人员需严格遵守测评纪律，坚

持公平、公正、公开原则，确保测评工作规范有序开展。



八、附则

1. 本细则自发布之日起试行，由学校教务处负责解释；

2. 如遇上级政策调整，按新政策要求修订完善。

安徽省宿州工业学校教务处

2025年 9月 1日
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